MESECNI IZBOR NAJUSPESNIJEG SARADNIKA
U REGIONIMA HRVATSKA SLOVENIJA, ITALIJA, SVAJCARSKA

TABELA ZA IZRACUNAVANJE INDEXNIH POENA:

A B C D
Minimalni Svaki suradnik preko Svaki bod vise od
broj minimalnog broja iz stupca| Minimalni | stupca C mnozi se
suradnika u A mnoZi se sa broj sa koeficijentom
mrezi za koeficijentom Indexnog |bodova za| Indexnog poena
poziciju poena (IP): poziciju: (IP):
Pozicija Il 50 0,500 150 0,300
Pozicija lll 100 0,400 250 0,200
Pozicija IV 220 0,250 400 0,150

Indexni poeni dobiveni na bazi mnoZenja veceg broja suradnika od minimalno propisanog
(stupac A) sa koeficijentom IP (stupac B), se zbrajaju sa Indexnim poenima dobivenim kao
veci broj bodova od minimalno propisanih (stupac C) pomnozenih sa koeficijentom [P
(stupac D).

PRIMJER:

Suradnik na poziciji IV ima u 3. mjesecu (0zujku) 350 ljudi u mrezi i 700 bodova.

OBRACUN:

(350 - 220) x 0,250 + (700 - 400) x 0,150 = 32,5 + 45 = 77,5 Indexnih poena (IP)

RANGIRANJE:

Da bi suradnici ostvarili pravo na rangiranje u teku¢em mjesecu, potrebno je:

1. Da im najjaa grana u mrezi u mjesecu u kome se rangiraju pravi manje od
66% svih ostvarenih bodova,

2. Da je ostvareno povecanje mjesecnog broja bodova najmanje za 1 bod,
3. Da je ukupan broj suradnika povec¢an za najmanje jednog novog suradnika.



