MESECNI IZBOR NAJUSPESNEJSEGA SODELAVCA NA
HRVASKEM,V SLOVENIJIJI, ITALIJI IN SVICI

TABELA ZA IZRACUNAVANJE INDEKSNIH APOENOV:

A B C D
Vsaka tocka
Minimalno | Vsaki sodelavec preko veC od kolone
Stevilo minimalnega §t. iz C se pomnozi
sodelavcev | kolone A se pomnozis | Minimalno | s koeficientom
v strukturi koeficientom indeksnih | Stevilo tock indeksnih
za pozicijo apoenov (IA): za pozicijo: | apoenov (IA):
Pozicija Il 50 0,500 150 0,300
Pozicija Il 100 0,400 250 0,200
Pozicija IV 220 0,250 400 0,150

Indeksni apoeni, doblijeni z mnozenjem vedjega Stevila sodelavcev od minimalno
predpisanega (kolona A) s koeficientom IA (kolona B), se seStevajo z indeksnimi apoeni,
dobljenimi kod vecje Stevilo to€k od minimalno predpisanih (kolona C), pomnozenim s
koeficientom IA (kolona D).

PRIMER:
Sodelavec na poziciji IV ima v 3. mesecu (marec) 350 ljudi v strukturi in 700 tock.

OBRACUN:
(350 - 220) x 0,250 + (700 - 400) x 0,150 = 32,5 + 45 = 77,5 Indeksnih apoenov (lA)

RANGIRANJE:

Da bi sodelavci dobili pravico do uvrtitve v teko&em mesecu morajo izpolniti sledece
pogoje:

1. da najmocnejSa veja v mesecu v katerem se uvrstijo dela manj od 66% vseh
ustvarjenih tock,

2. da je dosezeno povecanije Stevilo to¢k najmanj za 1 tocko,
3. da se Stevilo sodelavcev pove€a najmanj za 1 sodelavca



